
 

Da: novaravco@flcgil.it
Oggetto: Domanda di disoccupazione Naspi 2023
Data: 17/05/2023 18:49:14

Alla cortese attenzione del
Dirigente scolastico 

e per il suo tramite
ai docenti e personale ata, alle RSU,  ai DSGA 

e con richiesta di affissione sull'albo sindacale anche online

Requisiti NASpI – Nuova Indennità di disoccupazione 

La FLC CGIL di NOVARA e VCO offre consulenza per la richiesta della NASPI

Per attivare la disoccupazione è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:  

Poter far valere, nei 12 mesi precedenti l’evento di perdita involontaria del lavoro, 30 giornate di
lavoro effettivo a prescindere dal minimale contributivo

Se in possesso di P.IVA o posizione da lavoro autonomo di qualsiasi tipo deve dichiarare il reddito
presunto per l'anno 2023 (anche se pari a zero euro) pena la respinta della Naspi

Se si è iscritti alla Gestione Separata dell'Inps. In caso affermativo indicare il reddito presunto per
l'anno 2023 (anche se pari a zero euro) pena la respinta della Naspi

Se ha altri contratti o lavori subordinati deve dichiarare il reddito presunto per l'anno 2023 (anche
se pari a zero euro) pena la respinta della Naspi

I documenti necessari per la consulenza sono:

1 pdf con la scansione della carta d'identità e del codice fiscale;

1  pdf con l'ultimo contratto della scuola (in caso di più part-time serve la scansione di ogni contratto)

1 pdf con le busta paga dell'anno 2023

il codice IBAN

il mandato debitamente compilato e firmato in pdf

la liberatoria debitamente compilati e firmata in pdf 

ed è necessario inoltre dichiarare se presente:

Assegno Ordinario di Invalidità. 

La nostra consulenza è riservata ai soli iscritti. Per usufruire del servizio dovrà iscriversi alla FLC
compilando il modulo di delega allegato.

La documentazione va inviata all'indirizzo dedicato: NASPI@FLCNOVARAVCO.IT
Si prega di non utilizzare altro indirizzo di posta elettronica in quanto rischiamo di non essere tempestivi
nell'evasione della richiesta inviata con modalità diversa e ciò potrebbe pregiudicare, nostro malgrado, il

mailto:NASPI@FLCNOVARAVCO.IT


Vostro diritto all'ottenimento della Naspi. Ci riteniamo, in tal caso, sollevati da ogni responsabilità. 

Chiediamo cortesemente di rispettare le seguenti scadenze:
-> per i contratti in scadenza entro il 10 giugno chiediamo cortesemente di inviare le richieste entro il 31
maggio.
-> per i contratti in scadenza entro il 30 giugno chiediamo cortesemente di inviare le richieste entro il 10
giugno.
-> per i contratti in scadenza il 31 agosto ci aggiorniamo ad agosto.

Un cordiale saluto.
FLC CGIL di Novara/Vco 
Luigi Michele Colecchia
tel. 0321 665240

--
“Questo messaggio e i suoi eventuali allegati possono avere carattere confidenziale e sono riservati
esclusivamente al destinatario. I dati personali ivi contenuti sono tutelati dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii) e possono essere
trattati solamente dal corretto destinatario. Nel caso il ricevente sia diverso dal destinatario, si ricorda che
ogni, lettura, copia diffusione, distribuzione o altro utilizzo del suddetto messaggio è severamente vietato.
Pertanto, se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo dal vostro sistema e di
informare immediatamente il mittente.” 

This e-mail (including attachments) is intended only for the recipient(s) named above. It may contain
confidential or privileged information and should not be read, copied or otherwise used by any other person.
If you are not the named recipient, please contact (e-mail dell’azienda) and delete the e-mail from your
system. Rif. D.L. 196/2003 GDPR 2016/679
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